IN° 20/23

COMMUNE DE ROUXMESNIL-BOUTEILLES

/

ROUXMESNIL
_// BOUTEILLES EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
o \ CONSEIL MUNICIPAL
Rue du Champ de Courses
76370 CONSEIL MUNICIPAL DU 03 AVRIL 2023

ROUXMESNIL-BOUTEILLES

Date de convocation : 28/03/2023 Date d’affichage : 28/03/2023

L’an deux mille vingt-trois, le trois avril a dix-huit heures trente minutes, le Conseil Municipal,
légalement convoqué, s’est réuni a la Salle des Saulniers, en séance publique, sous la présidence
de M. Jean-Claude GROUT, Maire.

Etaient présents : Marie-Laure DELAHAYE, Anne-Marie ARTUR, Ronald SAHUT, Martine
BUISSON, Alain RASSET, Pascal CAILLY, Alain NOEL, Gilbert BAUDER, Armelle POIRIER,
Stéphanie LEVILLAIN, Priscille CLEMENT

Etaient Absents : Claude PETITEVILLE a donné pouvoir a Jean-Claude GROUT
Pascal LEGOIS a donné pouvoir a Ronald SAHUT
Jonathan DEGROISILLES a donné pouvoir a Marie-Laure DELAHAYE
Florence COSSARD a donné pouvoir 4 Stéphanie LEVILLAIN
Alain DEHALIS, excusé
Véronica TROGLIA
Dominique CATEL

Secrétaire de séance : Pascal CAILLY

Le proces-verbal de la derniére réunion est approuvé a [’unanimité.

Nombre de membres OBJET :

En exerci 19 i
s s PERSONNEL COMMUNAL : CREATION D’UN EMPLOI

Drasait 12 | INON PERMANENT SUITE A UN ACCROISSEMENT
TEMPORAIRE D’ACTIVITE

Pouvoirs 4

Votants 16

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que I"article L.332-23 1° du code général de la
fonction publique territoriale autorise le recrutement sur des emplois non permanents d’agents
contractuels pour un accroissement temporaire d’activité pour une durée maximale de douze mois
(renouvellement compris) sur une durée maximale de dix-huit mois consécutifs.

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que le surcroit de travail auquel les agents des
services techniques font face actuellement nécessite le recrutement d’un contractuel. Il propose de
créer un emploi non permanent sur le grade d’adjoint technique dont la durée hebdomadaire de
service est de 35/35°™, & compter du 1 avril 2023.
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide & 'unanimité des membres présents ou
représentés :

- De créer un emploi non permanent relevant du grade d’adjoint technique pour effectuer
les missions d’entretien des espaces verts, de la voirie et des batiments communaux, d’une
durée hebdomadaire de 35/35™,

- Auvude I'urgence de la situation et avec ’approbation du Conseil Municipal, le contrat
est créé & compter du 1¥ avril 2023 pour une durée maximale de 12 mois sur une période

maximale de 18 mois,
- Larémunération est fixée par référence & I’indice brut et I’indice majoré en vigueur pour

le 1°" échelon
- Dit que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales correspondant a

I’emploi et grade ainsi créé sont inscrits au budget de I’exercice en cours.

Cette délibération est transmise au Représentant de I’Etat.

Le Maire,

Acte exécutoire cn application de la loi du 2 mars 1982 medifide

Envoyé en Préfecture le : 720 AVR, 2073

Adffiché le :
Notficle: 74 AVR. 2023

M. le Maire informe qu’il peut faire I'objet d*un recours auprés du Tribunal Administratif de ROUEN - 33, Avenue
Gustave Flaubert — 76000 ROUEN dans un délai de deux mois a compter de sa publication ¢t sa transmission aux
services de I’état.
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